
WILLKOMMEN AZUBI!
IHR ANGEBOT FÜR EINEN GUTEN 
START



DER ERFOLGSWEG FÜR IHREN           
AUSBILDUNGSSTART
MOTIVIEREND UND NACHHALTIG 

Motivation statt Fluktuation 
Kennen Sie das? Sie investieren viel Energie, um junge Talente für eine         
Ausbildung in Ihrem Unternehmen zu gewinnen. Der Ausbildungsvertrag ist 
unterschrieben, doch dann? Nicht selten erscheinen Azubis gar nicht zum 
ersten Arbeitstag oder brechen ihre Ausbildung schon nach wenigen Tagen 
ab.

In der Zeit zwischen der Unterzeichnung des Vertrags und dem eigentlichen 
Arbeitsantritt entsteht eine Unsicherheit, die man ernst nehmen sollte. Viele 
junge Menschen wissen nicht genau, was auf sie zukommt, und fühlen sich 
alleingelassen. 

Warum ein guter Start entscheidend ist 
Ein erfolgreicher Ausbildungsstart beginnt lange vor dem ersten Arbeitstag. 
Die Phase zwischen der Vertragsunterzeichnung und dem Arbeitsantritt ist 
besonders sensibel. 

Es ist wichtig, die Auszubildenden in dieser Übergangsphase nicht sich selbst 
zu überlassen. Indem Sie schon vor dem ersten Arbeitstag Kontakt halten, 
zeigen Sie Ihren Auszubildenden, dass sie wertgeschätzt und unterstützt 
werden.

Mit wenig Einsatz viel erreichen
Goergen Empowerment bietet Ihnen ein Welcome-Paket für einen klar 
strukturierten und motivierenden Ausbildungsstart. 

Sie sorgen für eine optimale Vorbereitung Ihrer Azubis und Ausbilder, steigern  
Ihre Attraktivität als Arbeitgeber und sorgen  für ein vertrauensvolles 
Betriebsklima.



Kostenlose
Info-Termine  (Zoom)         

30. August
5. September
12. September
19. September
26. September

12.00 bis 13.00 Uhr

Sie erhalten einen 
Link nach Ihrer         
Anmeldung.

IHR WEG ZU EINER PERFEKTEN 
AUSBILDUNG
5 SCHRITTE ZU IHREM ERFOLG 

Mit Ihrem Welcome-Paket stellen Sie die Weichen, damit der 
Start gelingt. Sie entlasten sich für Ihr Alltagsgeschäft und 
gewährleisten gleichzeitig eine optimale Vorbereitung für 
Auszubildende und Ausbilder.

1. Motivations-Sessions
Regelmäßige Sessions überbrücken die Wartezeit bis zum Aus-
bildungsbeginn mit kreativen Challenges. Aktivitäten wie Eleva-
tor Pitch, Vision Board, Unternehmensquiz und Storytelling ma-
chen neugierig und bereiten auf die Aufgaben im Unternehmen 
vor.

2. Coaching in Peer-Groups
Auszubildende tauschen sich aus und lernen voneinander. 
Themen wie Feedbackkultur, Problemlösungsstrategien und 
konkrete Ausbildungs-Situationen stehen im Mittelpunkt.

3. Einzelcoaching für Ausbilder
Ausbilder reflektieren ihren Umgang mit den Auszubildenden 
und verbessern ihre Mentorenrolle.

4. Toolbox
Eine strukturierte Toolbox bietet wertvolle Checklisten und 
Informationen zu Feedbackmethoden, Kommunikation und 
Kooperation.

5. Tolles Team-Event
Ein großes Teamevent rundet das Paket ab und sorgt für ein 
unvergessliches Erlebnis. Es fördert den Teamzusammenhalt, 
baut Barrieren ab und schafft eine positive Atmosphäre im 
Unternehmen.

Elke Görgen

Elke Görgen
06. November
13. November
20. November
27. November

jeweils von 
12 bis 13 Uhr
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Anmeldung
info@goergen-
empowerment.de
0151-573 472 05

DAS KÖNNEN SIE ERWARTEN
UNSERE ERFAHRUNG FÜR IHREN 
ERFOLG 

Profitieren Sie von unserer Expertise und Erfahrung in der 
Arbeit mit jungen Erwachsenen und in der Jugendhilfe.

Einfach und effizient
Wir bieten Ihnen standardisierte Tools und Online-Formate 
nach Bedarf. 

Unterstützung auf allen Ebenen
Für Ihre Auszubildenden und Ausbilder sind wir zuverlässige 
Ansprechpartner. Unsere langjährige Erfahrung als Coaches 
und Leitung in der Jugendhilfe sichert professionelle Begleitung. 

Ihre Unternehmenswerte im Fokus
Wir orientieren uns an Ihrer Unternehmenskultur und sorgen 
für eine vertrauensvolle Zusammenarbeit, um Loyalität und 
Bindung zu fördern.

Fundierte Methoden für solide Ergebnisse 
Unsere modernen Konzepte mit erlebnisorientierten 
Schwerpunkten sorgen für nachhaltige Erfolge.

Nachhaltige Erfolge und ständige Verbesserung
Erfolgskontrolle und konstruktives Feedback sind für uns 
selbstverständlich. Wir halten, was wir versprechen, und 
entwickeln uns weiter.

Lernen Sie uns kennen und stellen Sie Ihre Fragen 
Bei unseren Info-Terminen erfahren Sie mehr über die konkrete 
Ausgestaltung Ihres Welcome-Pakets.


